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Empowerment, as a key process in civilizational maturity, plays an important role in 

strengthening individual and social capacities. This article, with the aim of 

theoretical and historical analysis, examines the role of Hazrat Fatima (peace be 

upon her) in the process of women's empowerment in the field of human resource 

management. The research method is descriptive-analytical and based on primary 

historical and managerial sources. The main question of the research is how did 

Hazrat Fatima (peace be upon her) provide the grounds for women's empowerment 

in critical political, social, and cultural conditions? The hypothesis of the article is 

that during the prophetic and post-prophetic era, she presented a model of Muslim 

women's empowerment by preserving the dignity and self-esteem of women and 

being active in the public arena. The research findings show that her character has 

strengthened intellectual resources and recognition of priorities, provided coaching to 

increase women's awareness and socio-political growth, improved their skills in 

dealing with challenges and threats, and strengthened their sense of self-efficacy. 

This research, while explaining the prerequisites and processes of empowerment, 

highlights the importance of women's active participation in social changes and 

introduces the role of Hazrat Fatima (peace be upon her) as a symbol of powerful 

and influential leadership in Islamic history. The results of the article can be applied 

in developing human resource management models and promoting the role of 

women in society. 
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  ها:کلیدواژه

 سیره حضرت فاطمه سلام الله علیها، 

 بانوان مسلمان، 

 توانمندسازی اجتماعی،

 خود کارآمدی. 

هدای فدردی و عنوان فرآیندی کلیدی در بلوغ تمددنی، نشدم مهمدی در تشویدف ترفیفتوانمندسازی به
تدارییی، بده بررسدی نشدم حضدرت فاطمده کند. این مشاله با هدف تحلید  نردری و اجتماعی ایفا می

 ،پدردازد. روش پدژوهمعلیهاالسلام در فرآیند توانمندسازی بانوان در حدوزه مددیریف مندابن انسدانی می
تحلیلی و مبتنی بر منابن اصلی تارییی و مدیریتی اسف. سؤال اصلی پدژوهم ایدن اسدف کده -توصیفی

های سددی، اجتمدداعی و فرهنگددی، زمینددهچگوندده حضددرت فاطمدده علیهاالسددلام در رددرایی بحرانددی سیا
ا توانمندسازی بانوان را فراهم ساخف؟ فرضیه مشاله بر این اسف کده آن حضدرت در دوران نبدوی و پسد

، با حفظ کرامف و عزت نفس زندان و حضدور فعدال در عرصده عمدومی، الگدویی از توانمنددی زن نبوی
یره ایشدان موجدت تشویدف مندابن فکدری و دهد که سهای پژوهم نشان میمسلمان ارائه نمودند. یافته

هدای سیاسی بدانوان، ارتشدای مهارت-گری برای افزایم آگاهی و ررد اجتماعیها، مربیرناخف اولویف
پژوهم ضمن تبیین  . اینها و تهدیدها و تشویف احساس خودکارآمدی در آنان رده اسفمشابله با چالم

ضور فعال زنان در تحولات اجتماعی را برجسته ساخته و نیازها و فرآیندهای توانمندسازی، اهمیف حپیم
عنوان نمادی از رهبری توانمند و اثرگذار در تداریخ اسدلام معرفدی نشم حضرت فاطمه علیهاالسلام را به

های مدیریف منابن انسدانی و ارتشدای نشدم زندان در جامعده تواند در توسعه مدلمشاله می . نتایجکندمی
 .کاربردی بارد

 

،  هایحضرت فاطمه سلام الله عل رهیبانوان مسلمان در س یاجتماع یفرهنگ یتوانمندساز ندیفرا(. 1405)منتررالشائم، اصغر ؛ و زهرا ،یآباد خیر یمانیسل: اداستن
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 مقدمه

نیروی انسانی . توانمندسازی دانندرا در رأس امور می نیروی انسانیها برای حفظ ثبات و تحقق اهداف خود، امروزه همه دولت
یافتگی کشورها بر کننده نیروی انسانی در توسعهشود. همچنین نقش تعیینها محسوب میترین وظایف دولتگمان یكی از مهمبی

 و سرمایه و نیروی انسانی و از میان عوامل تولید برای رشد و توسعه یعنی منابع طبیعی و ثروت خدادادی ؛ در واقعه نیستکسی پوشید
و  ، نیروی انسانی آن استجامعهترین دارایی هر مهمترین و حیاتی. لذا مدیریت و تكنولوژی، نیروی انسانی سهم اصلی را بر عهده دارد

اگر چه ارکان دیگر به درستی  -فقدان نیروی انسانی کارآمد ارزش است. ثر این منابع باؤمدیریت م جامعه، اهدافلازمه دستیابی به 
های اصلی پیشرفت جامعه توجه به عدم کارایی و سستی سایر اجزا را به دنبال خواهد داشت. از راه -طراحی و سازماندهی شده باشند

تواند تأثیر قابل توجهی بر سرنوشت نظام اسلامی های مختلف مینابع انسانی در عرصهبانوان است؛ حضور بانوان به عنوان نیمی از م
گاهیبانوانتوانمندسازی داشته باشد.  توانمند کردن بانوان از طریق است.  آنانقابلیت اعتماد  و ، در برگیرنده افزایش مشارکت، خودآ

پس تواند مصالح جامعه را صیانت کند. رزش معنوی و کرامت زن میهای اسلامی، علاوه بر حفظ اها و ارزشارائه الگوها، آرمان
از جامعه  هتعالی نیم به ترقی و کمک خواهد کرد و از طرف دیگر پیشرفتدر رسیدن به را جامعه  بانوان،توانمند بودن و توانمند ساختن 

زیر به توجه خاص به مقوله بانوان است. آنچه در ای که ادعای رسیدن به توسعه و پیشرفت را دارد ناگ. لذا جامعهشودنیز منجر می
ی ی زنان و مردان مسلمان نهاده شده، مشارکت اجتماعی در جهت اعتلای کلمهی توحیدی به عنوان تكلیف همسان بر عهدهاندیشه

هایشان را یستگیهای مختلف، صلاحیت و شاتوانند از طریق شرکت فعالانه در عرصهمی توحید در جهان بشریت است. لذا بانوان
 .پرورش دهند و موجب تثبیت هویت خود در جامعه شوند

هایی شود که چالشمعرفی الگوی زنانه در مدیریت توسط قرآن و روایات اسلامی از راهكارهای توانمندسازی بانوان محسوب می
سوره احزاب، زن را نیمه  35ن در آیه بخشد. قرآچون تحقیر شخصیت زنان در اجتماع و نادیده انگاری مشارکت آنان را بهبود می

هایی از حضور بانوان در متن جامعه ضمن تأکید بر این حضور، آنان را تمجید کند. قرآن با ذکر نمونهحقیقی امت اسلامی معرفی می
خویش را از جنگ شود که با تدبیرش نه تنها قوم نموده است؛ چنانكه بلقیس به عنوان یک زن در بالاترین مقام سرزمینی معرفی می

( ؛ این زن از دیدگاه قرآن شایسته رهبری امت است. لزوم حیا و حریم در روابط 44 -20نجات داد بلكه خود را به هدایت رساند)نمل، 
کشد که ناجی جان (؛ و در خانه فرعون، زنی را به تصویر می24اجتماعی با حرکت دختران شعیب به تصویر کشیده شده است)قصص، 

 (. 11( و منتقد اعمال همسرش در ظلم به جامعه است)تحریم، 9دا)قصص، پیامبر خ
فرضیه مقاله آن است که حضرت فاطمه)س( در دوران نبوی)ص( و پسا نبوی)ص( و بنا به مقتضیات زمانه ضمن حفظ کرامت و 

ا ترسیم نمود که پیامد واکاوی عزت نفس، با حضور به موقع و قابل توجه در صحنه عمومی، مدلی از توانمندی یک بانوی مسلمان ر 
سبک مدیریتی آن حضرت در این مورد، راهبرد توانمندسازی بانوان را در پی دارد. بر اساس پژوهش حاضر، حضرت فاطمه علیها 

تواند السلام یک شخصیت فراتاریخی است که عملكرد، مرجعیت فكری و شیوه مدیریتی ایشان در مواجهه با شرایط خاص زمانه می
های به کار گرفته شده از سوی آن حضرت متغیر ردهایی کاربردی برای توانمندسازی بانوان در کلیه اعصار ارائه دهد. مؤلفهراهب

باشد. تأکید بر مبحث توانمندسازی از مستقل و مقوله توانمندسازی متغیر وابسته است. روش پژوهش در این مقاله توصیفی تحلیلی می
 سازی دارد. های مهمی در باروری فرهنگی و تمدنها و ظرفیتیتآن روست که این نظریه قابل

 پیشینه تحقیق
نمایاد. های زیادی با محوریت توانمندسازی بانوان صورت گرفته است تا جایی که رسیدن به آماار دقیاق از آن را دشاوار میپژوهش

باباایی و ای اسات از زیناب ثمنای، حمیدرضاا حاجیمقالاه ها و راهكارهای توانمندسازی اجتماعی زنان در قرآن و روایات" عنوان"چالش
، تابساتان 2، شاماره9فاطمه رضازاده عسكری انتشار یافته در فصلنامه مطالعات زن و خانواده، پژوهشكده زنان دانشگاه الفاطماه دوره 

اناد و راهكارهاای ایان روش نموده؛ نویسندگان در این اثر تلاش خوبی به منظور استفاده از مصادر و پوشاش محتاوای مقالاه باه 1400
توانمندسازی اجتماعی زنان را در قالب تبیین تكلیف و عبادت الهی، ارائه الگوهای مطلوب زنانه در مشاارکت اجتمااعی، تعیاین شارایط 

 اند.ها بیان نمودهحضور زنان و برجسته سازی الویت
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97 
(بررسی تأثیر توانمندسازی زنان بار توساعه دموکراسای، زن 1397) نیكوقدم، مسعود، قلی زاده امیرآباد، محدثه، خوشنودی، عبدالله 

وری اقتصادی بررسای نماوده و توساعه دموکراسای را هادف . مقاله مذکور تأثیر توانمندسازی زنان را در بهره16( 4در توسعه و سیاست،)
 برای رسیدن به بهره وری مادی بیشتر معرفی نموده است.

سلام برای توانمندساازی زناان در کشاورهای اسالامی باا تأکیاد بار آیاات قارآن" از شاكیبا ساادات های امقاله "درآمدی بر ظرفیت
، اسافند 4، شاماره 1هاشمیان، سعید گازرانی، علی اصاغر داوودی، فصالنامه علمای پژوهشای سیاسات پژوهای اسالامی ایرانای، دوره

ی توانمندساازی زناان مسالمان و رفاع تبعای ، بای عادالتی و دهد مبانی اسلامی برگرفته از قرآن از ظرفیت لازم بارا، نشان می1401
های اسالام بارای نابرابری علیه آنان برخوردار است که احترام به زنان، پذیرش حق آموزش و حقوق اقتصادی آنان از مهمترین ظرفیت

قرآن است مبناا و پیشاینه خاوبی بارای های این مقاله که بر اساس آیات توانمندسازی زنان است. با توجه به مبانی اصلی استخراج داده
 باشد.نگارش مقاله حاضر می
ای مروری با عنوان "دریافتی نو از مفهوم تواناسازی زناان، عناصار و فراینادها"، ضامن تأکیاد بار ( در مقاله1391فریدونی و مهران)

اند با مارور بایش حاکم بر برخی جوامع کوشیده های مردسالارانه و سنتیاهمیت مفهوم توانمندسازی زنان در روند ایجاد تغییر در نگرش
مقاله و کتاب این حوزه، عناصر اصلی این مفهاوم را اساتخراج کنناد کاه در نهایات باه عناوان فصال مشاترخ مناابع مختلاف باه  30از 

بار اسااس آن و بارای های استخراج، آموزش، توانمندی در دو سطح فردی و گروهی و توانمندی به مثابه فرایند و پیاماد رسایده و مولفه
 اند. پوشش ابعاد مختلف این مفهوم تعریفی نیز ارائه داده

جنبه نوآوری مقاله حاضر نسبت به مطالعات پیشین، بررسی نسبت حضرت فاطمه سلام الله علیها با توانمندسازی بانوان اسات. باه 
طمه بر توانمندسازی بانوان بررسی نشاده اسات. مقاالات ذکار ها و سیره مدیریتی حضرت فابیان دیگر در هیچ یک از این آثار تأثیر آموزه

ای در موضاوع توانمندساازی باانوان، ضامن اینكاه فاقاد رویكارد در تلفیاق میاان های متعدد مشابه آن، به عنوان پیشاینهشده و نمونه
توانمندسازی بانوان به عنوان یكای  توجهند که ایجاد مهارتمباحث تاریخی و مدیریتی در مبحث توانمندسازی هستند؛ به این مسأله بی

از اهداف مدیریتی و بلندمدت حضرت فاطمه علیها السلام بوده است. در واقع موضاوع نوشاتار حاضار فاقاد ساابقه پژوهشای در میاان 
هاای قبال، باه بررسای سایره مادیریتی حضارت فاطماه)س( در مقالات نوشته شده است؛ این پاژوهش باا نگااهی متفااوت از پژوهش

 ندسازی بانوان با تاکید بر منابع مدیریتی پرداخته است و از این دیدگاه مقاله جنبه نوآوری دارد. توانم
 مبانی نظری

: به رغم اینكه در ادبیات مدیریت، واژه توانمندسازی بسیار وسیع بكار رفتاه اسات، ولای معناای شافافی از آن در 1توانمندسازی  
(. از دیادگاه بسایاری از صااحبنظران، Gerbich, 2007,p 115اناد)ن ارائاه نكردهدست نباوده و محققاان، تعریاف مشاترکی از آ

توانمندسازی به معنی قدرت بخشیدن است؛ به این معنی که به افراد کمک کنیم تا احساس اعتماد به نفس خود را بهبود بخشند و نیاز 
: 1383یت ایجااد کنیم)دیویاد ای. تان و کایم. اس، کمارون، بر احساس ناتوانی و درماندگی خود چیره شوند و در افراد شوق کار و فعال

واکااوی مفهاوم (. 370: 1380(. تواناسازی دادن قدرت به افراد نیسات بلكاه آزاد کاردن قادرت در افاراد اسات)جعفری قوشاچی، 15
ه توسعه اقتصادی و هام و تلاش برای طراحی الگوی مناسبی به منظور اجرایی ساختن آن، امری مهم هم در حوز 2"توانمند سازی زنان"

 .شوددر حوزه عدالت اجتماعی محسوب می
"، شامل حضور اجتماعی، مشارکت در زندگی همگانی، مورد احترام واقاع شادن توساط دیگار اعضاای توانمندسازی اجتماعی"

 (134: 1393الدین، جامعه و ارتباط برقرار کردن فراتر از جامعه محلی با انجمن ها و جنبش های اجتماعی تعریف شده است)تاج 
 فرایند توانمندسازی   

گیری ها، اهداف، مرزهای تصامیمیابد که در آن آرمانیک فرایند است و از طریق آن فرهنگی توسعه می نیروی انسانی،توانمندسازی   

                                              
1 . Empowermet 
2 . Women Empowering 
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بایاد باه عناوان بخشای از  . توانمندسازی فرایند شدن اسات وشودبه اشتراخ گذاشته می جامعهو نتایج تأثیرات و تلاشهای آنان در کل 
ای، ساختار فرهنگای اجتمااعی حماایتگر و های حرفهفرهنگ جامعه به شمار آید. فرایند توانمندسازی مستلزم سه پیشنیاز اصلیِ ویژگی

 آورند.های توانمندسازی را فراهم مینیازها، بستر لازم برای موفقیت برنامهاین پیشباشد. سَبک رهبری می
 ها به شرح زیر است: ای: این ویژگیحرفه هایالف( ویژگی

سازد به نوعی دانش دست یافته تا به عناوان عضاوی از یاک تایم در آموزش: آموزش بدین جهت ضروریست که افراد را قادر می-1
ازی نیاروی ساتغییر سیستم، فعالانه ایفای نقش نمایند. این نوع آموزش شامل فنون رهبری، مهارتهای حل مشاكل، ارتباطاات و آماده

 باشد. های اجتماعی میانسانی برای ایفای نقش
دهند تا موجبات آرامش و رشاد آناان را فاراهم هایی دارد که افراد با تجربه به افراد کم تجربه انتقال میارشاد: اشاره به راهنمایی-2

هاا و ارتقاا  راد را شناساایی، باه الگوساازی نقشنمایند و سودمندترین رفتارهای افراد با تجرباه، رفتارهاایی هساتند کاه تاوان باالقوه افا
 ها کمک و بر اطمینان آنان بیفزاید. پذیری و فرصتمسئولیت

ب( ساختار فرهنگی اجتماعی حمایتگر: ساختار فرهنگی اجتمااعی بار توانمندساازی افاراد ماوثر اسات. در یاک سااختار فرهنگای 
، ارتباطات باز سازمانی و رسمیت کام در نهااد، ماورد ترغیاب و تشاویق قارار های دموکراتیکاجتماعی حمایتگر، برقراری اجماع، سبک

 (.120: 1382شود)فرهنگی و اسكندری، سازی و جریان آزاد و تبادل اطلاعات تأکید میگیرد و بر روی مسائلی چون تیممی
د اسات. مادیران مساتبد باه دلیال ج( سَبک رهبری: سبک رهبریِ کارآمد جز  لاینفک ایجاد محیط پرورش نیاروی انساانی توانمنا

توان گفات فاردی کاه مسائول بهباود عملكارد و مهارتهاای نگرش سنتی قدرت، هرگز قادر به توانمندسازی زیردستان نخواهند بود. می
فردی اعضای گروه است، فراهم کننده محیطی برای بهبود عملكرد گروهی است که یک مهارت اساسای باه منظاور ایجااد توانمنادی 

 (.101: 1375گردد)اسكات و ژافه، میمحسوب 
 فرایند توانمندسازی نیز در دو مرحله مطرح است:

گااهی آناان از وضاعیت فعلای -1 ارائه اطلاعات: قرارگرفتن اطلاعات لازم در اختیار نیروی انساانی منجار باه اعتمااد باه نفاس و آ
 شود. سازمان شده، موجب تحكیم فرهنگ و اعتماد و همدلی می

  (.13و  12: 1386: باید در چارچوب مشخص باشد، تا از اتلاف انرژی بیهوده جلوگیری کند)نادری و دیگران، استقلال -2
شاود. توانمندسازی نیروی انسانی یک فرایند فرهنگی اسات کاه در آن اهاداف و تاأثیرات افاراد در جامعاه باه اشاتراخ گذاشاته می

کنند. این فرایناد همراه با رهبری کارآمد، بستر موفقیت توانمندسازی را فراهم می آموزش، راهنمایی، محیط دموکراتیک و ارتباطات باز،
گاهی و ایجاد استقلال در چارچوب مشخص برای جلوگیری از اتلاف انرژی باه است که  شامل دو مرحله ارائه اطلاعات برای افزایش آ

 . می کند تضمینرا مؤثر و مسئولانه افراد مشارکت و شود افزایش اعتماد به نفس و کارایی نیروی انسانی منجر می

 و توانمندسازی بانوان مسلمان 1حضرت فاطمه)س(

منین و غصاب خلافات، ؤحضرت فاطمه علیهاالسلام با وقوع حوادث پس از رحلت رسول اللاه)ص( یعنای کناار گذاشاتن امیرالما  
ثیرگاذاری در أبارای تباانوان آماادگی حضاور و ضارورت بار هوشمندانه به مواجهه با تفكرات حاکم بر جوّ جامعه پرداخت و ضامن تأکیاد 

( یااد شاده باه دفااع برخاسات. آن 3جامعه، از مهمترین اصل اسلامی یعنی ولایت کاه در قارآن باا عناوان اکماال نعمت)مائاده،عرصه 
فعالانه وارد عرصه جامعاه  ها تربیت یافته بود و لذاحضرت به عنوان دختر رهبر جامعه اسلامی، در بطن مسایل سیاسی جامعه و بحران

گاه و مدافع حریم ولایت، رهبری دفاع از امامت را بر عهده گرفات. هار چناد بااور جاهلیات نسابت باه  شد و به صورت یک سیاستمدار آ
                                              

سال پنجم بعثف در مکه به دنیا آمد. مادرردان حضدرت خدیجده و پددر بزرگدوارش محمدد)ص( بدود)کلینی، . حضرت فاطمه علیهاالسلام در بیستم جمادی الثانی سال دوم و به روایتی  1

(. رسول الله)ص( پیوسته در گفتار و رفتار خود فاطمه علیهاالسدلام را 524، 2، ج1409راوندی، ؛ قطت الدین71، 1، ج  1410؛ ابن ابی الثلج، 449، 1، ج 1381؛ اربلی، 457، 1، ج 1407

؛ 354، 2، ج1403دانسف)طبرسدی، کرد و رضای او را رضای الهی و ناراحتی او را مایه خشم خداوندد مینمود، وی را سیده زنان عالم و پاره تن خود معرفی میستود، از او تجلی  میمی

 (.24و  125، 1376ابن بابویه، 
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 علیها در انتقال رهبری امام علی علیه السلام تلاش خستگی ناپاذیریاللهموقعیت اجتماعی زن شایسته نبود ولی حضرت فاطمه سلام 

الله)ص( حماسه تاریخی خود را آغاز نماود و باه (؛ ایشان طی هفتاد و پنج روز پس از رحلت رسول33 -24انجام داد)ابن طیفور، بی تا: 
ت تنهایی وارد میدان مواجهه با خلفا شد و عرصه را بر خلفا تنگ نموده، آنان را به اظهار ندامت واداشت و در برابر انحاراف ماردم از اماما

حضارت  یتیر یماد رهیو نگرش موشكافانه نسبت به سا یواکاو از احكام قرآن، انقلابی را در پیش گرفت که تاکنون ادامه دارد.  و جدایی
 یو اجتمااع یفرهنگا لیبانوان را در مسا یتوانمندساز  یهااز آموزه یاالله)ص(، مجموعهپس از رسول یدادهایفاطمه در مواجهه با رو

حضارت فاطماه)س( باه شارح  یتیر یماد رهیبانوان مسلمان در س یتوانمندساز  ندیو فرا ازهاینشیفوق، پ. بر اساس مدل شودیشامل م
 است: ریز 

 پیش نیازهای توانمندسازی بانوان مسلمان
 ها(و شناخت اولویت ایبا تقویت منابع اندیشه بانواناقتداربخشی به الف( آموزش و ارشاد )

عی دانش و شناخت کلی دست یافته تا به عنوان عضوی از یاک جامعاه، فعالاناه ایفاای نقاش سازد به نوآموزش، افراد را قادر می  
های اجتماعی و فرهنگای و سیاسای اسات. از مساائل بنیاادی ماورد توجاه سازی نیروی انسانی برای ایفای نقشنمایند. آموزش، آماده

صحیح این مسأله به تبیین جایگاه و موقعیات اجتمااعی  بیت آن حضرت تبیین تئوری امامت الهی است. آموزشرسول الله)ص( و اهل
امامت الهی منجر شده و اقتدار جامعه اسلامی را در پی داشت. حضرت فاطمه علیهاالسلام اطاعت از امامات و ولایات را موجاب نظام 

سابت باه مقاام و موقعیات اماام ( و با شاناخت و بصایرت کاافی ن28ها و رهایی امت از تفرقه معرفی نمود)ابن طیفور، بی تا: یافتن ملت
دانسات)رخ: های ایشان، مصالحت جامعاه نوپاای اسالامی را در رهباری و امامات اماام علای)ع( میها و شایستگیعلی)ع( و توانایی

( ؛ لاذا تاا آخارین لحظاه 354، ص 1403؛ ابان بابویاه، 109و  108، 1، ج 1403خطبه حضرت فاطمه در جمع زنان مدیناه؛ طبرسای، 
 یت و دفاع از امام و مقام امامت بر نداشت. دست از حما

گاهی سیاسی ا اجتمااعی یاک زن را علیها السلام فاطمه  حضرتاهتمام    به طرح جایگزین برای وضعیت نامطلوب موجود، اوج آ
به عهاده او  الله)ص(رسول نهادند و علی را بر کاری که به خدا سوگند، اگر پای در میان می»فرماید: گذارد؛ آن جا که میبه نمایش می

. چنانكه کسی زیان نبیند و هر کس میاوه گرداندشان را به ایشان باز میبرد و حقگذاردند، آسان آسان ایشان را به راه راست مینهاد، می
ناد کردگشاتند. اگار چناین میاو سایر و زبوناان در پنااه صاولت او دلیار میعادالت آنچه کشته است، بچیند. تشنگان عدالت از چشمه 

ابان )«گشود. اما نكردند و به زودی خدا به کیفر آنچه کردند آنان را عذاب خواهد فرموددرهای رحمت از زمین و آسمان به روی آنان می
حضرت فاطمه)س( با هدف توانمندسازی این بُعد فكری بانوان مسلمان و تأکید بر حمایت و حضور به موقاع، باا ارشااد  .(32، 1طیفور، بی تا: ج

گاه ساختن آنان از راه خطایی که پیموده زش وو آمو سااختن افكاار کارد و بارای روشاناند، به تكلیف و رسالت الهی خویش عمل مایبه منظور آ
 )ع(شد و همراه باا حضارت علایگرفت و سوار بر مرکبی میعلیهماالسلام را می حسنینروز دست شبانه ندینعمومی از انحراف مسیر امامت، چ

طلباان را اناد و انحاراف موجاود، بیادار ساازد و غاافلان و راحاتها را نسبت به غفلتی کاه دچاار آن شادهرفت تا آنهاجر و انصار میبه درِ خانه م
در حقیقات، باا رایزنای سیاسای خاود باا یااران  )س(. فاطمه(5، 2ج :1385؛ ابن ابی الحدید، 29، 1ج :1410دینوری، )ابن قتیبه هوشیار سازد

نمود مسایر انحاراف امّات و مسایر واقعای با حضور خویش سعی می مندبانویی مسوول و دغدغهکرد و همچون م حجت میاتما الله)ص(رسول 
 .پیرایه ارائه دهدولایت را بیامامت و است روشن سازد و نیز حریم  علیه السلام را که امامت علی

( و مادری)احقااف، 34د و جامعه، نقش زنان در همسری)نساا ، قرآن و روایات اسلامی با توجه به جایگاه مهم خانواده در تعالی فر   
 238، 1: ج1413( را بسیار ارزشمند معرفی نموده است و بنا بر تفسیر صحیحی از روایت )خیر مساجد النسا  البیاوت() ابان بابویاه، 15

رسد در تزاحم میاان وظاایف زن لذا به نظر می( تعالی زن از مبدأ خانه را، بهترین و مهمترین مسیر برای زنان تبیین نموده است. 374و 
دهد. در عین حال با به تصویر کشیدن عملكارد فاطماه علیهاا السالام، در بعد خانوادگی و اجتماعی، اولویت را به همسری و مادری می

جاان خاویش را هام باه خطار الگویی را ارائه می دهد که در تزاحم میان مادری و دفاع از استقرار حكومت اسلامی با فدا نمودن فرزند، 
 (. 586، 1: ج1417انداخت؛ زیرا در حالی به دفاع پرداخت که علم به قصد مخالفان داشت)بلاذری، 

اهمیت آموزش، دانش و عشق به کمال در آن حضارت چناان باود کاه ارزش آن را بساان ارزش معناوی حسانین علیهماا السالام  
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(. آن حضرت با راهنمایی و دلگرمی سعی در افزایش ظرفیات روحای 66: 1413؛ طبری، 340: 1409معرفی نمود)حسن بن علی)ع(، 
نمود. آن حضرت با وجود مراجعات مكرر بانویی دانش طلب و دوساتدار بانوان داشت؛ لذا آنان را به پایداری، صبر و استقامت دعوت مي

ز مراجعاه مكارر، آن را وظیفاه آموزگااران دلساوز و های وی را داد و در مقابال اظهاار شرمسااری وی اعلم، با شوق و حلم پاسخ پرسش
(. اهتماام حضارت باه ایان مقولاه از آن 162، 21: ج 1428گیرند)انصااری، راستین امت دانست که مورد عنایت ویژه خداوناد قارار می

عملكارد و احسااس  باعاث احسااس تعلاق، بهباودهای ماورد نیااز آموزشبه  آناندسترسی روست که تقویت بُعد تفكر و علمی بانوان و 
 شده و توانمندی آنان را در پی دارد. آنانمسئولیت 

فاطمه علیها السلام هنگام آموزش، حدود شرعی در مواجهه با نامحرمان را رعایت می کرد و معماولا  زناان باه محضار آن حضارت 
سخن گوید. ازایان رو وقتای بارای ماردان  کرد که با مردانکردند مگر آنكه ضرورتی ایجاب میهای خود را مطرح میآمدند و پرسشمی

(. 334و  308: 1409نمودند)حسن بن علای)ع(، آمد، همسران خود را نزد آن بانو فرستاده و سوألاتشان را مطرح میپرسشی پیش می
بار مانش افاراد  گردد. همچنین خودکارآمادی تااثیر مثبات و معنااداریرفتار مثبت و آموزنده مربی موجب افزایش خودکارآمدی متعلمان می

شاود، ناوع کانش دارد. وقتی ویژگی هایی مانند خوشرویی، تواضع و رأفت مربی و استاد منجر به جلب محبت متعلمین و پیشرفت آن ها می
و  استاد در تعامل با افراد مختلف نیز به عنوان الگو مورد تأسی قرار می گیرد. جلسات آموزشي براي زنان مدینه منوره باه وسایله آن حضارت

گاهی باانوان و توانمنادی آناان در حاوزه آماوزش باا قیاودی مانناد لازوم رعایات حادود شارعی در آماوزش باه  تأکید بر لزوم افزایش علم و آ
  نامحرمان در سیره آن حضرت به طور غیر مستقیم ضرورت توجه بانوان به این مساله و و رعایت آن، توانمندی بانوان را در پی داشت.

 تار فرهنگی اجتماعی حمایتگرب( تأکید بر ساخ

دانست؛ لاذا حضرت فاطمه علیهاالسلام تحقق جامعه و بانوان توانمند را نیازمند وجود یک ساختار فرهنگی اجتماعی حمایتگر می  
گماشت؛ اهدای فدخ به حضارت فاطماه علیهاالسالام ضامن به عنوان رأس این ساختار حمایتگر، برای رفع نیاز پیروان خود همت می

السالام باود شتوانه قرآنی، تدبیری حكیمانه از سوی رسول الله)ص( جهت برقراری پشتوانه حكومتی برای خلافت امیر المؤمنین علیهپ
و از طرفی در اختیار قرار دادن ثروت در دست افراد صالح بود تا بدین وسیله از ثروتی مشروع در امور مشروع استفاده باه عمال آیاد. لاذا 

ای برای مسأله ولایات باشاد، توانست پشتوانهبیت)ع( میانه به دفاع از این حق پرداخت. وجود فدخ در اختیار اهلحضرت فاطمه مصرّ 
ای برای پیشرفت اسلام در آغاز نبوت رسول الله)ص( بود. بناابراین گارفتن ایان میاراث همانطور که اموال خدیجه علیهاالسلام پشتوانه

 -هازار دیناار 70و بناا بار نقلای  –هزار دینار  24ود. فاطمه علیهاالسلام هر ساله درآمد فدخ را که به بیت)ع( ببرابر با منزوی کردن اهل
ای که نازد او فقاط مقاداری در حاد کرد؛ به گونههاشم و مهاجران و انصار تقسیم می( میان فقرای بنی124: 1370رسید)ابن طاووس، می

(. ایثار و بخشش فاطماه علیهاالسالام در قالاب اهادای گردنبناد)طبری، 142: 1، ج1379ماند)ابن شهر آشوب، مخارج ضروری باقی می
مهام تارین شاب زنادگی هار ( در همین ساختار قابل تحلیال اسات زیارا 402، 10( و لباس عروسی خود)شوشتری، بی تا: ج 221: 1420

 انفااقحضارت باا ایان آن  .آغاز کناد حیات نوینيتا د مي روخانه پدری را به سوی خانه همسرش  ازلباس سپید  هنگامي است که بادختری 
ای آن هتااریخ نموناهکمتر ماي تاوان در ای بزرگ است که ، به اندازهانفاقدیگری را برخود مقدم داشت. این عمل وی به قدری جالب و این 

کارد و ماانع جاذب و مراجعاه آناان باه دساتگاه خلافات های آن حضرت، یاران را در گرایش مذهبی سیاسی خود تثبیات میحمایت .دآور را 
(؛ و از حامیاان 37تاا: گردید. از آن جمله سخنراني مهیج و آتشین آن حضرت در جماع زناان مدیناه مناوره باود)ابن طیفاور بغادادي، بیمی

(. از دیگر زناان متااثر از فاطماه فاطمهسالام اللاه 155: 1421از حامیان اهل بیت بود)مسعودي،  سرسخت اهل بیت اسما  بنیت عمیس
 (.44علیها اروي بنت حارث بن عبدالمطلب بود که در برابر معاویه از وصایت امام علي دفاع کرد)ابن طیفور بغدادي، بی تا: 

دوساتانه زیار نظار قف محصول آن برای کارهای شایسته و انسانهای هفتگانه خویش و ووصیت آن بانوی بزرگوار در مورد بوستان
منین و دیگر فرزندان معصومش نیز گاواهی دیگار بار ساخاوت آن حضارت و لازوم توانمندساازی امات اسالام است)انصااری، ؤامیرالم
از راهبران آزادمنشای باود کاه (. در واقع آن بانوی آزادی خواه بدور از قید و بندهای بیهوده و حرص و آز تجملات، 492، 21: ج 1428

ولیت اجتماعی خود را مبارزه با ستم معرفی کرد. آن حضرت هدف از مشارکت اجتماعی در تنظیم شئون ماردم را تحقاق عادالت در ؤمس
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 دانست.  ابعاد سیاسی، اجتماعی، اقتصادی ، قضایی، حقوقی و تأمین آزادی و امنیت و حقوق مادی و معنوی جامعه می 

آمیز کارهاا بایاد فاراهم در یک سااختار اجتمااعی و فرهنگای پویاا، اطلاعاات کاافی و مناابع لازم جهات انجاام موفقیات از آنجا که
(، فاطمه علیهاالسلام درصدد حمایت و توجیه سیاسی، نظارت فكری و عقیدتی خواص شایعه و افازایش kane, 2006 ,p 1گردد)

گاهی آنان در برابر فشارها بود تا از عهده مسئول یت و وظایف دینی خود برآیند. حمایت فكری و عقیادتی باانوان، آناان را در مواجهاه باا آ
پرداخته شاده کرد. در روایتی به اختلاف دو زن )یكی با ایمان و دیگری معاند و مخالف اسلام( در یكی از مباحث دینی شبهات بیمه می

ی خاود کماک کارد تاا حضرت به زن با ایمان در گفتن دلایل و ادلهکه برای حل آن به حضور حضرت فاطمه علیها السلام رسیدند. آن 
بتواند مطالب حق خود را اثبات کند. او که توانست حرف خاود را اثباات کناد، از ایان جهات بسایار خوشاحال شاد. حضارت فاطماه نیاز 

بایش از نااراحتی و حازن آن زن  خشنودی فرشتگان را از پیروزی آن زن بیشتر دانست، چنانكه غمگین شدن شیطان و پیروانش را نیاز
(. فاطمه علیها السلام از این طریق به آموزش روش اساتدلال و تحلیال باه باانوان 15، ح 18، 1: ج 1403دیگر اعلام نمود)طبرسی، 

پرداخت. در این مرحله، آن حضرت از طریق حمایت ماالی، عقیادتی و فكاری کاه بیاانگر ارتباطاات بااز ساازمانی و رسامیت کام در می
 ازمان است، حمایت از استمرار توانمندسازی را منجر شد.س

 ج( سَبک رهبری
هاا در گارو موفقیات گاروه دانناد کاه موفقیات آنو مدیران توانمند به خاوبی می استتوانمندسازی دیگران هدایت و هنر ، رهبری   

کنناد و ساعی می (198: 1381محمادی، کنند)مربای عمال میهاست. چنین مدیرانی به عنوان یک هادی، تسهیل کنناده و کاری آن
باویژه باا رویكارد ناه )ص( رساول اللاهپاس از رحلات  . جامعاه اسالامیرا از وابستگی به سمت عدم وابستگی سوق دهند نیروی انسانی

شات نمودار گ بانوانهای انحراف آن در خصوص کرده بود که نخستین نشانه حرکتبه سمتی چندان مثبت مكتب خلفا در مورد بانوان، 
خویش ضمن به چالش گارفتن باورهاای جاهلاناه، در  با حضور علیهاالسلامبود. فاطمه  تجاهلیعصر های سنت بازتولیدو این در واقع 

گر خروج رهبری امات از محاور خاود . آن حضرت که نظارهجهت بازیابی هویت انسانی جامعه مسلمانان گام در مسیری بس دشوار نهاد
دانسات؛ چاه بساا حتای دید و هر گونه ساکت ماندن را نوعی تأیید بر کارهاای نااروا مییز در معرض این آفت میبود، امور مهم دیگر را ن

برای همیشه کاری قانونی جلوه داده شود و نشانی بر حقانیت مادعیان خلافات تلقای گاردد. بادین جهات حضارت فاطماه در ماواردی 
 رساند. مخالفت خود را با اعتراض و انتقاد و شِكوِه  اثبات 

ها باود. ایشاان هادایت و حضرت فاطمه به عنوان اولین آمر به معروف، معتقد به اصلاح در ارکان فكر دینی و نجات و تربیت انسان
ها را امنای الهی در هماه ها را هدف قرار داده بود. وی خطاب به حاضران در مسجد مدینه، آنها و مكانها در همه زمانمدیریت نسل

شما ای بندگان خادا پرچماداران امار و داند؛"آوری و عمل به پیام الهی را مسوولیت همه بندگان خدا میانسته و رسالت پیامها دسرزمین
 هاییااد زماماادار حااق در میااان شااما بااودههااای خاادا باار یكاادیگر، و مبلّغااان او بسااوی امّتنهاای او، و حاااملان دیاان و وحاای او، و امین

 (.26، 1طیفور، بی تا: ج؛ ابن 99، 1: ج1403است")طبرسی، 
نسابت باه  آن بانوو در عین حال نقادانه حضرت فاطمه)س( به وضعیت پیرامونی خویش، از عمق دقت و وسواس  داهیانه رشنگ  

تواناد داشاته باشاد. بر حساسیت اجتمااعی نمی منفی دهد که زنانگی تأثیرکند و به خوبی نشان میو وضعیت جامعه حكایت می مسائل
گاهی و رشد سیاسی به زنان مهاجر و انصار بود که بدین ارائه )س(رزاتی فاطمهشیوه مبا های مدیناه وارد خانواده مبارزه در شعاعوسیله آ

آیاد؛ لاذا آناان را باه هدف آن حضرت گوشزد کردن مشكلاتی بود که در صورت انحراف در مسیر ولایی برای ایشان به وجود ميشد. می
اقع برافروخته نگاهداشتن نور ایماان، آمااده نگاهداشاتن افاراد بارای جانفشاانی در راه مكتاب اسالام و تحمال کرد. در و بصیرت دعوت مي

ناپاذیر کاه تماام تااب و تاوان خاود را در شكسات باانویاین مهم فاطمه علیهاالسلام در توانمندسازی بانوان مسلمان بود.  کمبودها، رسالت
نااتوان بیماار و ، (19، 5: ج 1363مجروحیت ناشی از حمله باه منزلشاان)ابن عبدرباه، بود، به علت دفاع از حریم ولایت و امامت قرار داده 

شد. به همین دلیل، پس از مدتی به علت بیماری و ضاعف، در خاناه بساتری شاد. وقتای خبار بیمااری آن حضارت در مدیناه پیچیاد، زناان 
اش آمدناد. وقتای از حاال آن حضارت جویاا ند، بارای عیاادت وی باه خاناهمهاجر و انصار که وامدار تعلیم و تربیت فرهنگی آن حضرت بود

نگفت، بلكه در دفاع از حریم ولایت به سخن پرداخات و از سساتی مردانشاان ساخن راناد  و سقط فرزندش چیزی خودبیمار شدند، از حال 
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گااهی را و نطفاه تاا حادی تاثیرگاذار باود رسول الله)ص(اند. بازتاب سخنان دخت اند و سكوت اختیار نمودهکه حق را فراموش کرده هاای آ
دهاد اگار نشان می سبک رهبریاین  .(493و  492، 1: ج 1381؛ اربلی،  117، 1؛ جوهری، بی تا: ج32، 1)ابن طیفور، بی تا: جبارور کرد
گااهی سیاسای در جامعه داده شاود، آناان بهتار ای به جای مشغول ساختن زنان به خود، کاار فرهنگای و فكاری صاورت گیارد و باه آناان آ

های سیاسی وارد صحنه شوند و به دفاع بپردازناد. بارای نموناه های دیپلماتیک و بازیتوانند در شناخت برای حق و حقیقت بدون تعارفمی
دان دارم و از مار باه خادا دنیاای شاما را دوسات نمای»گوید: اش میخطاب به زنان عیادت کننده زمانهحضرت فاطمه)س( در نقد مردمان 

شما بیزارم! درون و برونشان را آزمودم و از آنچه کردند ناخشانودم! چاون تیان زنگاار خاورده ناابرّا و گااه پایش روی واپاس گارا و خداونادان 
  .(493و  492، 1: ج  1381اربلی،  )«های تیره و ناارسایند. خشم خدا را به خود خاریدند و در آتش دوزخ جاویدنداندیشه

از  باانوانوجود از ساوی ماز متن تحولات جامعه از یک سو و تمكین و پذیرش وضعیت  بانوان، کنار نهادن )ص(نبوی سادر دوران پ
چوناان قشار محاروم و  باانوانگرفات، باعاث آن گردیاد کاه طرف دیگر که بنا به مقتضیات اجتماعی و تنگناهای اقتصادی صاورت می

خویش را وامدار توجه مردان هستند. این وضعیت زمینه انازوای هرچاه بیشاتر  ای از جامعه تلقی گردند که حیات و زندگیفراموش شده
زنان از متن تحولات اجتماعی را فراهم آورده بود و هر اقدامی در جهت اصلاح ایان روناد، ناوعی بادعت تلقای شاده و باه شادت باا آن 

ثیرگذاری در عرصاه أان، ضرورت آمادگی برای تدر راستای ارایه تصویر صحیح از زن مسلم رسول الله)ص(حضور دخت  شد.برخورد می
 (37: 1421)ابن طیفور بغدادي، ) به عنوان مثال خطبه حضرت فاطمه در جمع زنان انصارعمومی را تبیین نمود.

خواهاد او را باه ثمار برسااند باازی های سبک رهبری آن اسات کاه مادیران نقاش یاک الگاو را بارای فاردی کاه میاز دیگر جنبه  
)طبرسای، توساط خلیفاه وقت« فادخ»با تكیه بر غصاب  هوشمندانه فاطمه علیهاالسلامسخنرانی (. Block, 1987, P 36کنند)

، به عنوان یک حربه سیاسی و فرصت مناسب دیگر برای به حرکت درآوردن اذهان جامعاه در واکانش نسابت (109 -97، 1: ج 1403
به نام غصب حق مالكیت خویش، به اعتراض سیاسای و  آن بانوقت، است. در حقی وجهقابل ت )ع(به غصب خلافت مسلّم حضرت علی

 . (61 -56 :1355، ؛ دین پرور)هماناستیضاح حاکم وقت پرداخت و به مسجد رفت و خطبه خواند
 فرآیند توانمندسازی بانوان مسلمان

 (ها و تهدیدهاافزایی در مواجهه با چالشمهارتالف( ارائه اطلاعات )
دهاد موقعیتهاای اجاازه می نیاروی انساانیاطلاعات به  ارائه (.56 -24: 1382)آقایار، ت توانمندسازی استخون حیا ،اطلاعات  

(. هدف حضارت فاطماه علیهاا السالام از منازعاه، 63: 1386نادری و دیگران، )خود را بشناسند و مورد تجزیه و تحلیل قرار دهند نهاد
ردم نسبت به سردمداران و مدعیان حكومت اسلامی باود. هادف او پیشاگیری از صرفا  بدست آوردن فدخ نبود. بلكه هدف روشنگری م

تحریف احكام الهی بود و همان طور که در خطبه خود که بزرگترین حمله علیه تجاوز حكومت وقت بود روی این مطلاب تكیاه کارد کاه 
احكام الهی و ایراد اتهام و جعال اکاذیاب بار  حدیث ساختگی در مورد میراث پیامبران بر خلاف قرآن است و این حكام سعی در تحریف

رسول الله)ص( را دارند تا به مطامع خود برسند و آنجا مطرح فرمود که اکنون خلافت را همچون شتری مهار کرده و جهاز بار نهااده در 
کاس محماد و بهتارین میعادگااه، قیامات  ترینگمان فرا خواهد رسید و بدان که دادگرترین حاکم، خداوند و دادخاواهاختیار گیر اما روز محشر بی

(. ایشان ساعی در افشاای شخصایت دینای حكاام وقات 104و  103، 1: ج1403کاران به زبان در خواهند ماند)طبرسی، است و در آن روز تباه
داماه یاباد بارای دانست کاه اگار حكومات باه آن شاكل باه ناام اسالام اخواست چهره آنان را آنچنان که هست جلوه دهد؛ زیرا میداشت و می

ای بپا خواهد شد که اصل اسالام را ماورد تهدیاد قارار دهاد. در رود و اگر همان حكومت هم سرنگون شود فتنههمیشه حكومت حق از بین می
ه چنین وضعی این بانو وظیفه داشت به نحوی قیام کند که نه حكومت سقوط کند و نه مردم دولت را حكومات قاانونی اسالام بشناساند و لاذا با

ای که در آن نفوذ کلام و شخصیت فاطمه علیهاالسلام نماودار باود اعالام کارد و فرماود: "ای مسجد رفت و در آنجا هدف خود را ضمن خطبه
 (.99، 1: ج 1403و طبرسی،  28بندگان خدا شما باید حق را بگویید و به سایر امم برسانید")ابن طیفور، بی تا، ص 

مردم، دین را از لحاظ قانون و مجرای الهی بشناساند و انحرافاات متصادیان امار را باه حسااب  خواست کهفاطمه علیهاالسلام می
گر کنیاد کاه اگار حاق متجلّای توانید محقق کنید لااقل آن را جلاوهدین و خدا و رسول خدا)ص( نگذارند و نشان داد که اگر حق را نمی

آن حضرت در حرکت سیاسی، اجتماعی و فرهنگی خود باه دفااع از حاق ارث   شود خود راه را باز کرده و مخالفینش را نابود خواهد کرد.
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پردازد. این حرکت بر خلاف راه و رسم موجود در افكار جاهلی بود که در بعضی از اذهان رسوخ داشت. اما معیاار بارای زن در اسلام می 

حضاور در مرکاز اجتمااع مسالمانان و معتبرتارین های جااهلی. آن حضارت توانسات باا فاطمه علیهاالسلام اسلام بود، نه عرف و سنت
به احتجاج با خلیفه وقت بپردازد و او را به استیضاح بكشااند و باا رساوایی حاکماان  -یعنی مسجد –مكان سیاسی، اجتماعی و فرهنگی 

تواناد حاق حكاومتی نمی های جاهلیت را در هم بشكند و نشان دهد که هایچوقت، تا حد زیادی مشروعیت آنان را زیر سوال بَرَد و رسم
 کسی را غصب کند، حتی اگر این حق متعلق به یک زن باشد. 

خطبه حضرت فاطمه علیهاالسلام نمایانگر توانمندی علمی آن حضرت است؛ کاه ابعااد مختلاف اصاول اعتقاادی دربااره توحیاد و 
ن می گاردد. از طرفای دیگار او را یاک روانشاناس و رسالت و امامت، معاد، قرآن، ویژگی های جامعه جاهلی با کلامی بلین تفسیر و تبیی

گاهی کامل داشته، نقاط ضعف و قوت آنان را کاملا  میمصلح اجتماعی می شاناخته اسات. از جهات یابیم که به روحیات و افكار افراد آ
گاه به زمان می نافقاان و کفاار و مشارکان آشانا های مها و دسیسهیابیم که به تمامی توطئهدیگر در مسایل سیاسی او را سیاستمداری آ

کرده و با منطق محكم و استدلال، خواستار بازگشت حق به صاحب اصالی آن باوده پرداخته و حقایق را بازگو میبوده، به افشای آن می
رفای چهاره است؛ حتی در بستر بیماری و در زمان عیادت زنان مدینه از ایشان، مسایل سیاسای را عمیقاا  بارای آناان بااز کارده و باه مع

اند پرداخته و حق و باطل را روشن سااخته اسات.  آن حضارت در حضاور زناان طلبان و آنانی که مبادی اسلام را به سخره گرفتهفرصت
خواسات تاا ایان باانوان پیاام حضارت را باه مردانشاان برساانند و هاا، میمدینه ، با ذکر سستی و تجاهل ماردان انصاار بارای باانوان آن

به آنان متذکر شوند. لذا حضرت به جای اینكه از درد جسمانی ناشی از سقط جناین خاود ساخن گویاد، از آلام درونای و  اشتباهاتشان را
تواانمندساازی و اطلاعات و منابع مورد نیاز بارای رنج های روحی و پیشامدها و آینده ی ناگوار جامعه اسلامی سخن راند. در این مرحله 

گااهی مای بخشادیف فراهم میوظا تهییج زنان انصار در انجام و شاناخت راه گیری قاادر باه تصامیم تاا گردد و به آنان توان بصیرت و آ
های آینده را پیدا کنند. لذا آن حضرت با تقویت این ویژگی از طریق ارائاه اطلاعاات و گردند و توانایی مواجهه با حوادث و چالشصحیح 

 ان عمق بخشید.  افزایی جامعه بویژه بانو ایجاد بصیرت، به مهارت
به نقش کلیادی حضارت در  ،علیها السلامدر سیره حضرت فاطمه ها و تهدیدها افزایی در مواجهه با چالشمهارتارائه اطلاعات و 

گاه ای بااارز از کنااد؛ ایاان اقاادام ایشااان نمونااههااای حكااومتی و احكااام الهاای اشاااره میسااازی و روشاانگری جامعااه نساابت بااه تحریفآ
گاهی و قدرت کالام، ضامن حفاظ اصاول دیان، ماردم را باه نگی و اجتماعی بانوان است که با بهرهتوانمندسازی فره گیری از دانش، آ

شناخت حقایق و مقابله با ظلم و تحریف دعوت نمودند. این فرایند، فراتر از صرفا  مباارزه سیاسای، باه تقویات روحیاه انتقاادی، بصایرت 
های فرهنگای و آفرینای فعاال آناان در عرصاهلمان کمک کرده و الگویی عملی بارای نقشپذیری اجتماعی بانوان مسدینی و مسئولیت

دهد که توانمندسازی زناان مسالمان فراتار از مساائل دهد. به این ترتیب، سیره حضرت فاطمه علیها السلام نشان میاجتماعی ارائه می
گاهی از طریااق انتقااال اطلاعااات صااحیح، و امعااه اساات بخشاای، نقااد اجتماااعی و مشااارکت فعااال در تحااولات جفااردی، مسااتلزم آ

گاهی  .ساز تحولات مثبت در جامعه اسلامی باشدتواند زمینهبخشی و مشارکت در دفاع از حق و عدالت، میآ

 بانوان(تقویت احساس خودکارآمدی در ب( استقلال )

رف خانه نشینی زن و اکتفا به امور منازل صدر جلوگیری از نهادینه شدن باورهای غلطی چون  حضرت فاطمه علیهاالسلامتلاش   
ای از عملیات کنتارل اجتمااعی اسات. ، نمونهرسول الله)ص(و اختصاص مدیریت عرصه عمومی به مردان از سوی سردمداران پس از 

بار ( و حضاور 109 -97، 1: ج 1403و ایراد خطبه فدکیه)طبرسای،  فدخ مسجد درباره ماجرایدر آن حضرت با حضور اجتماعی خود 
هاا کشاید و در ( خاط بطلانای بار ایان انگاره5، 2ج :1385؛ ابن ابای الحدیاد، 29، 1ج :1410دینوری، در خانه های انصار)ابن قتیبه 

(. این ماوارد نشاان از تقویات کارآمادی در 30 – 28پرداخت)ابن طیفور، بی تا: ارث زن در اسلام ولایت و حق به دفاع از عرصه عمومی 
های لازم بارای مختلف است که به صورت عملی از سوی آن حضارت نهادیناه شاد. از آنجاا کاه از مهمتارین پایاه بانوان در حوزه های

باشد، حضرت فاطمه علیهاالسلام در توانمندسازی بُعد اقتصادی خانواده نیز نقش داشات. استواری نظام خانواده اقتصاد سالم و پویا می
ای برای زندگی فاراهم کرد تا از محل درآمد آن کمک هزینهامور عادی زندگی، بافندگی میآن حضرت علاوه بر تربیت فرزندان و انجام 
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های هنری است. اهمیت این تأکیاد عالاوه بار آثاار مثبات (. این مسأله نشان از لزوم توجه بانوان به حرفه257: 1376شود)ابن بابویه، 
واده، باه توانمندساازی اقتصاادی و اساتقلال اقتصاادی باانوان نیاز منجار روانی در روحیه افراد خانواده و کمک به بنیاه اقتصاادی خاان

 شود. می
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هاای موجاود در اعضاای هدف بلند مدت توانمندسازی، بهبود مستمر در عملكرد کل نهاد و هدف کوتاه مدت آن بكاارگیری توانایی
السلام، تثبیات نظاام امامات و خاط رساالت از نظار منین علیهؤاین دوره دفاع از امامت امیرالم آن است. تلاش فاطمه علیها السلام در

به جاهلیت بود. دیدار آن حضارت باا زناان،  اجتماعی، فرهنگی و سیاسی و تلاش در حاکمیت روح قرآن و سنت نبوی و پرهیز از رجعت
 حكام زمانه و صاحبان نفوذ در همین راستا صورت پذیرفت.

گاهیدار بخشی به بانوان با تقویت منابع قدرت نرم اندیشهاقت بخشای در ماورد نظریاه امامات الهای، تقویات احسااس ای از طریق آ
هاا، تهدیادها و شابهات از جملاه ماوارد افزایی باانوان در مواجهاه باا چالشخودکارآمدی با حمایات سیاسای، عقیادتی و ماالی و مهاارت

وظیفه رهباران در نظر گرفت. به عنوان یک عامل مهم در توانمندسازی توان را میبک و نوع رهبری سَ توانمندسازی است. در این میان 
ها به طور مستقیم یا غیرمستقیم موجب تغییر نگرش توانمندسازی است. این استراتژی روندسازی فراهم ساختن تسهیلاتی جهت پیاده

گااهی سازدنیروی متخصص و توانمند مهیا می شوند و زمینه را برای تاربیتمی نیروی انسانیو رفتار  . حضرت فاطمه علیهاالسالام باا آ
که نگااه تقلیال گرایاناه نسابت باه ایان گاروه تفكار غالاب آن باود، در محیطی نسبت به ظرفیت بالقوه بانوان به عنوان مهمترین منبع، 

بانوان را نسبت به وظیفاه حسااس و خطیرشاان د را اجرا و های خوبرنامهساز و تمدن ساز، با رهبری هوشمندانه این رُکن انسانتوانست 
تواند راهبردهایی دقیق و علمای در حاوزه توانمندساازی جامعاه . بر این اساس بررسی سیره آن حضرت میآماده کنددر جامعه گوشزد و 

 گذاران فرهنگی و اجتماعی قرار دهد.بانوان در اختیار پژوهشگران و سیاست
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